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Poder Judicldrio da Parafba
Vara Unica de Rio Tinto

AGAO CIVIL PUBLICA (65) 0800005-71,2018.8.15.0581

DECISAO

Trata-se de antecipagdo dos efeitos da tutela jurisdicional formulado pelo representante do
Ministério Publico nos autos da Agao Civil Pablica Anulat6ria de Ato Administrativo com Pedido
de Tutela de Urgéncia Antecipada proposta contra o Municipio de Rio Tinto.

De acordo com a exposigio fitica narrada na exordial, os servidores que ocupam cargos piblicos
de provimento efetivo no Municipio de Rio Tinto, embora se encontrem sob o manto do regime
estatutdrio, sao contribuintes compulsérios do Regime Geral da Previdéncia - RGPS
regulamentado pela Lei Federal n° 8.213/91 ¢ pelo Decreto Federal n° 3.048/99, por extingéo
naquela edilidade do regime previdenciério préprio, ap6s o advento da Lei Federal n® 9.717/98. A
partir dai o servidor pablico municipal, sob o regime juridico estatutario, passou a manter vinculo
previdencidrio com o INSS.

Acontece que, os servidores pblicos estatutdrios estdveis do Municipio de Rio Tinto,
mencionados na exordial, lograram aposentadoria voluntaria pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, contudo, continuaram vinculados aos seus cargos, prestando seus servigos ao Municipio ¢
seguiram percebendo suas respectivas remuneragoes.

Todavia, sob a justificativa de aferir a regularidade de permanéncia dos sobreditos aposentados nos
quadros de servidores ativos, 0 promovido instaurou Procedimentos Administrativos Disciplinares
e a0 final, concluiu pela exoneragdo de todos eles.

Com isso, a proposta conclusiva alcangada pela Comissio Processante foi homologada pelo
Prefeito Municipal, através do Ato Administrativo publicado no Boletim Oficial da edilidade do
dia 30/11/2017, originando portarias individuais de exoneragdo e, por conseguinte, a declaragio de
vacancia dos respectivos cargos, mediante o Decreto Municipal n® 27/2017.

Requereu, em sede de antecipagao dos efeitos da tutela jurisdicional, que fosse determinada a
imediata reintegragio de todos os servidores exonerados e elencados no Edital de Aviso de Deciséo
de Processos Administrativos.

Juntou documentos.
E o relatério, em suma.

Passo a examinar para decidir.
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O art. 300 do CPC preconiza que “a tutela de urgéncia ser4 concedida quando houver elementos

que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado Gtil do
processo”, podendo ser concedida liminarmente ou ap6s prévia justificagao (art. 300, §2°).

Se houver perigo de irreversibilidade dos efeitos da decisao, a tutela nao ser4 concedida (art. 300,

§3°).

CANDIDO RANGEL DINAMARCO conceitua probabilidade, dizendo:

Probabilidade € a situagdo decorrente da preponderéncia dos motivos convergentes 2 aceitagao de
determinada proposigdo, sobre os motivos divergentes. As afirmativas pesando mais sobre o
espirito da pessoa, o fato € provavel; pesando mais as negativas, ele € improvavel (Malatesta). A
probabilidade, assim conceituada, é menor que a certeza, porque 14 os motivos divergentes nio
ficam afastados mas somente suplantados; e é mais que a credibilidade, ou verossimilhanga, pela
qual na mente do observador os motivos convergentes e os divergentes comparecem em situagao
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de equivaléncia e, se o espirito ndo se anima a afirmar, também ndo ousa negar.- — grifos no
original. :

No caso em tela, o cerne da questdo em andlise se refere A possibilidade ou ndo de o servidor
publico estatutario estvel, permanecer nos quadros de servidores ativos do Municipio de Rio
Tinto, apés obter aposentadoria voluntaria pelo Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

Primeiramente, compulsando os autos, convém mencionar que o ato administrativo exoneratério
restou motivado em dois fatores, quais sejam: previsdo inserta no art. 99 da Lei Municipal n°
56/1951, no sentido de que a vacincia do cargo piblico decorrera de aposentadoria, e virtual
infragdo administrativa, decorrente da omissdo dos aludidos servidores em nao informar suas
aposentadorias ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Rio Tinto.

Analisando-se a documentagao trazida pela parte autora, verifica-se que a hiptese em exame é de
aposentadoria voluntéria pelo regime do INSS, a qual néo acarreta a extin¢ao automatica do cargo

ocupado pelo servidor, em razdo de ndo se tratar de aposentadoria afeta no Regime Préprio de
Previdéncia, e sim, ao Regime Geral da Previdéncia Social.

Neste caso, ao menos nessa andlise perfunctéria, entendo como licita a cumulagio de
aposentadoria pelo Regime Geral da Previdéncia e o exercicio de cargo piblico.

Isso porque quando a Constitui¢do Federal, em seu art. 37, § 10°, proibe a percepgao cumulada de
vencimentos e proventos, limita expressamente a proventos oriundos de regimes préprios de
previdéncia (consoante a mengao aos artigos 40, 42 e 142 da CF e proposital omissdo quanto ao

art. 201 também Carta Magna), e nao a proventos pagos pelo Regime Previdenciirio Comum, ou
do INSS.

No mesmo sentido, a Lei Federal 8.213/91 que regulamenta os beneficios pagos pelo INSS e
serviu de esteio para a concessdo das aposentadorias em comento, nio impede a percepgao
acumulada de proventos e salrios de trabalhador em atividade, ressalvada a hipétese de
aposentadoria por invalidez, o que ndo € o caso dos autos.

2de 4 02/02/2018 11:11

Scanned by CamScanner



Cabendo ainda destacar que com o advento da Lei n° 9.717/1998, o Municipio de Rio Tinto
extinguiu seu Regime Préprio de Previdéncia Social nio cabendo mais a aplicacao do art. 99 do
Estatuto dos Servidores de Rio Tinto que previa a vacancia do cargo, dentre outros fatores, quando

da aposentadoria, se referindo a inativagdo resultante do extinto regime proprio de previdéncia
municipal.

Quanto a conduta atribuida aos servidores referente a omissio dos mesmos em nao informar suas
aposentadorias ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Rio Tinto, verifica-se que
tal comportamento nao esta tipificado nos arts. 236, 237, 277 e 278 da Lei Municipal n°® 56/1961
como infragdo apta a possibilitar a imposigdo das penas disciplinares previstas no art. 271 e
seguintes do referido diploma legal. Da mesma forma, nio existe na Lei Municipal n® 56/1961

preceptivo legal prevendo a exoneragio como pena disciplinar passivel de ser imposta aos
servidores piblicos efetivos.

Assim, no presente caso, a probabilidade do direito se mostra plausivel, na medida em que se
colacionam ao feito documentos comprobatérios das alegacoes da parte autora.

Da mesma forma, o dano irreparéavel ou de dificil reparagio resta demonstrado na medida em que
os servidores piiblicos estatutérios estiveis extraem do desempenho de suas atividades laborais a
verba salarial para fazerem frente as suas necessidades bésicas de subsisténcia, de modo que a
privagdo do recebimento de referida verba de cardter alimentar gerari aos mesmos, €
consequentemente as suas familias, incalculéveis e odiosos prejuizos.

Além disso, outro ponto importante a ser destacado e que demonstra claramente o perigo da
demora na prestagao jurisdicional é que ao declarar a vacancia dos cargos piblicos ocupados pelos
servidores mencionados na exordial, decisdo homologada pelo Prefeito Municipal de Rio Tinto, a
referida autoridade, visando o imediato preenchimento dos cargos, assentou que eles serdo
preenchidos mediante concurso piblico j4 em andamento, tal como se vé no Decreto Municipal n®
27/2017, publicado no Boletim Oficial do dia 04/12/2017.

Por fim, cabe ressaltar que a decisdo ndo trard prejuizos a parte promovida, posto que estard
retribuindo, a titulo de contraprestagdo, os servicos desempenhados pelos servidores publicos
estatutdrios estdveis, podendo, ainda, a presente decisdo ser revogada a qualquer momento,
cessadas as circunstincias que a motivaram.

Assim, atendidos na espécie os requisitos insculpidos no caput do art. 300, CPC, hé que se ter pela
concessao da antecipagdo dos efeitos da tutela jurisdicional pretendida na exordial.

Assim, por tudo quanto exposto, DEFIRO O PEDIDO DE ANTECIPACAO DE TUTELA para
determinar a0 municipio promovido, no prazo de 48 horas, a reintegragdo de todos os servidores
exonerados e elencados no Edital de Aviso de Decisao de Processos Administrativos, sob pena de
multa didria no valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

Em atendimento ao requerimento especifico ministerial, designo audiéncia de concilia¢do para o
dia 03/09/18, as 8h30.

Cite-se a parte promovida com pelo menos 20 (vinte) dias de antecedéncia, nos termos do art. 334
do CPC.

A parte autora ser4 intimada na pessoa do advogado (art. 334, §3°, CPC).
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Cientes as partes quanto a possibilidade de constitufrem representantes com poderes para negociar
e transigir, bem como, que 0 ndo comparecimento injustificado do autor ou do réu a audiéncia de
conciliagao € considerado ato atentatério a dignidade da justiga e serd sancionado com multa de até
2% (dois por cento) da vantagem econdmica pretendida ou do valor da causa, revertida em favor
da Uniao ou do Estado (art. 334, §8°, CPCQC).

Cientifique-se a parte promovida de que lhe é facultado oferecer contestagdo no prazo de 30
(trinta) dias, a partir da audiéncia de conciliagio quando ndo houver comparecimento de alguma
das partes ou, comparecendo, nao houver autocomposigao, ou ainda do seu eventual protocolo do
pedido de cancelamento da audiéncia de conciliagio, ocasido em que poderé apresentar tudo o que
interesse a sua defesa, além de preliminares, incompeténcia relativa, incorregdo do valor da causa e

indevida concessao de justiga gratuita.
Cumpra-se.

Rio Tinto, 30 de janeiro de 2018.

Judson Kildere Nascimento Faheina

JUIZ DE DIREITO

1 A Reforma do Cédigo de Processo Civil. 22 ed. Malheiros. Sdo Paulo. SP. p. 143.
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